FORMATO PUBLICO DE INFORMACION CURRICULAR

1) NOMBRE COMPLETO Y CARGO ACTUAL EN EL IPN:

e LUZ MARINA ANIMAS GONZALEZ
e JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO Y RECURSOS FINANCIEROS

2) PREPARACION ACADEMICA:

e LIC. EN CONTADURIA PUBLICA - CEDULA 8066385.
INSTITUTO TECNOLOGICO DE INFORMATICA Y ADMINISTRACION DE NEGOCIOS (ITIAN)

3) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

JEFA DE GESTION DE CAPITAL HUMANO Y RECURSOS FINANCIEROS, CLUSTER POLITECNICO VERACRUZ.
SEPTIEMBRE 2016 A MARZO 2020.

e ASESORIIA, TRAMITE Y REGISTRO DE PRESTACIONES DE PERSONAL.

e ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DE PERSONAL.

e DIFUNDIR LAS CONVOCATORIAS DE PROMOCION DE PERSONAL.

e GESTION DE ALTAS Y BAJAS DE PERSONAL.

e PROGRAMAR, CAPTAR, REGISTRARY EJERCER LOS RECURSOS FINANCIEROS.

e ELABORACION DE ORDENES DE PAGO PARA TRAMITE DE SERVICIOS BASICOS, VIATICOS Y EGRESOS
EN GENERAL.

e ELABORACION DE INFORMES EN MATERIA DE PRESUPUESTO, IMPUESTOS Y TRANSPARENCIA.

PERSONAL DE HONORARIOS, CLUSTER POLITENICO VERACRUZ. SEPTIEMBRE 2015 A AGOSTO 2016.

e ASESORIA Y ELABORACION DE PLAN FINANCIERO A EMPRENDEDORES.
e APOYO COMO ASISTENTE DE DIRECCION.

EJECUTIVO DE CAJAS, CAJA POPULAR MEXICANA, JULIO 2014 A JUNIO 2015.

e INICIOY CIERRE DE OPERACIONES DE CAJA.
e PROMOCION Y DIFUSION DE SERVICIO BANCARIOS.
e ATENCION A CLIENTES.

JEFA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, CONALEP “MANUEL MAPLES ARCE”. OCTUBRE 2002 A MARZO 2013.

e APLICACION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE CALIDAD EN EL AREA
ADMINISTRATIVA.

e APLICACION DE NORMATIVIDAD EN PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL.

e PROGRAMACION Y MANEJO DE RECURSOS FINANCIEROS.

e ATENCION A CLIENTES Y PROVEEDORES.



4)

LEVANTAMIENTO Y REGISTRO DE INVENTARIO DE BIENES.

OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

CAPACITACION EN:

DIPLOMADO:

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS. SCHP, DEL 12. DE JUNIOAL 28 DE AGOSTO DE 2020.
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, ASOCIACION NACIONAL DE ORGANISMOS DE FISCALIZACION
SUPERIORY CONTROL GUBERNAMENTALA.C. (ASOFIS) FEBRERO-MAYO 2018.

FOROS, CONGRESOS:

CONGRESO “GNENERO Y CURRICULUM: CONSTRUIR LA IGUALDAD EN Y DESDE ESPACIOS ESCOLARES,
DFIE IPN, 27 AL 29 DE ABRIL 2022.
ENCUENTRO ANUAL DE LA RED NACIONAL DE NODESS 2022, INAES, 01 DE ABRIL 2022.

CURSOS:

RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES PARA ENTORNOS VIRTUALES, DFIE IPN, 02 AL 20 DE MAYO 2022.
SISTEMA DE CIUDADANOS ALERTADORES INTERNOS Y EXTERNOS DE LA CORRUPCION, FUNCION
PUBLICA, MARZO 2022.

MAPEO Y DOCUMENTACION DE PROCESOS, DFIE IPN, 25 AL 29 DE OCTUBRE 2021.

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA MEXICANA, INAI 28 DE SEPTIEMBRE 2021.
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZCION Y CONSERVACION DE ARCHIVOS, INAI 28 DE SEPTIEMBRE
2021.

SOCRATIVE, HERRAMIENTA EDUCATIVA EN TIEMPOS DE CONTINGENCIA, DFIE IPN, 16 AL 20 DE
AGOSTO 2021.

FORMALIZACION DE INSTRUMENTOS JURIDICOS, SHCP, JULIO 2021.

FORO VIRTUAL INTERNACIONAL DE SEGURIDAD DE INSTALACIONES VITALES “AMENAZAS
EMERGENTES”, SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA, 27 Y 28 DE MAYO 2021.

LA FILOSOFIA DE DESIGN THINKING, HERRAMIENTA PARA INCIDIR EN LA INNOVACION, DFIE IPN, 19
AL 22 DE ABRIL 2021.

CLASSROOM, DFIE IPN, 09 AL 13 DE NOVIEMBRE DE 2020.

¢COMO PROMOVER LA INCLUSION Y LA NO DISCRIMINACION EN LA ESCUELA?, CONAPRED, 2 AL 15
DE NOVIEMBRE 2020.

PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INCLUSIVA, CONAPRED, 5 AL 18 DE OCTUBRE DE 2020.

TALLER: MAPEO Y DOCUMENTACION DE PROCESOS, DFIE IPN, 20 AL 31 DE JULIO DE 2020.
DIPLOMADO DE MICROSOFT TEAMS: AULAS DE COLABORACION, EVALUACION Y APRENDIZAIJE
INVERTIDO A TRAVES DE MICROSOFT TEAMS, FEBRERO- MARZO 2020.

CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SECUAL Y ACOSO SEXUAL. CONOCE EL PROTOCOLO PARA LA
APF, MEXICO X, OCTUBRE 20109.

TRATAMIENTO DE DATOS BIOMETRICOS Y MANEJO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD DE DATOS
PERSONALES, INAI, OCTUBRE 20109.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION, INAI, SEPTIEMBRE 2019.



5)

e TRANSFORMANDO LA EDUCACION POLITECNICA HACIA UNA EDUCACION 4.0, CGFIE, 3 DE JUNIO AL
28 DE JULIO 2019.

e FORO INTEERINSTITUCIONAL EDUCATIVO 4.0, CGFIE IPN, 17 Y 18 DE JUNIO 20109.

e SENSIBILIZACION PARA LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS, INAI, NOVIEMBRE 2018.

e CLAVES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, INMUJERES, OCTUBRE 2018.

e LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS, INAI,
OCTUBRE 2018.

e INTRODUCCION A LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, INAI,
SEPTIEMBRE 2018.

e CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SECUAL Y ACOSO SEXUAL. CONOCE EL PROTOCOLO PARA LA
APF, MEXICO X, SEPTIEMBRE 2018.

e  GUIA INSTRUCTIVA PARA EL USO DEL SIPOT, INAI, SEPTIEMBRE 2018.

e PREVENCION EN MATERIA DE DELITOS ELECTORALES Y EQUIDAD EN LA CONTIENDA, MAYO 2018.

e COMO ENTENDER EL PRESUPUESTO, SHCP, MARZO 2018.

e ACTUACION DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS, CONSEJO NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION (CONAPRED), FEBERRO 2018.

e ABCDE LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION, CONAPRED, ENERO 2018.

e ETICA DEL DIRECTIVO POLITECNICO, CGFIE, 2017.

e PREVENIR, ENTENDER Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, iCONOCE EL
PROTOCOLO!, INMUJERES, 2017.

e APRENDER A APRENDER, ALTERNATIVAS PARA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA, INMUJERES, 2017.

e GOBERNANZA PUBLICA I, CGFIE, 2017.

HABILIDADES

e RESOLUCION DE PROBLEMAS.

e COMUNICACION ASERTIVA.

e TRABAJO COLABORATIVO.

e CONOCIMIENTO Y USO DE PAQUETERIA DE OFFICE.

e USO DE PLATAFORMAS DIGITALES.

e MANEJO DE PERSONAL.

e COMPETENCIA LABORAL EN “ELABORACION DE DOCUMENTOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE COMPUTO”.



